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16i-Fälle (geförderte Arbeitsplätze) 

Im Jahr 2020 setzte die GBQ aufbauend auf die politischen Projekte von 2016 (FAV-Stellen- ge-

förderte Arbeitsplätze) weitere politische Projekte um (16i- Fälle). So gab es die Möglichkeit über 

sogenannte geförderte Arbeitsplätze Teilnehmer/innen aus der AGH in ein sozialversicherungs-

pflichtiges Verhältnis bei der GBQ einzustellen. Dieser Personenkreis muss langzeitarbeitslos sein 

und über große Vermittlungshemmnisse (wie körperliche und gesundheitliche Einschränkungen, 

mangelnde schulische und berufliche Qualifikationen, mangelnde Sprachkenntnisse etc.) verfügen. 

Derzeit beschäftigen wir vier Mitarbeiter. Diese leisten unterstützende Arbeiten in den einzelnen 

Verbandsgemeinden und Schulen des Donnersbergkreises, überwiegend im Garten- und Land-

schaftsbau. 


