Kreisverwaltung Donnersbergkreis In der Pfalz ganz oben
Donnersberg

Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft (GBQ)

Situationsbericht 2020 und 2021
(Auszug aus der Vorlage fur die 10. Sitzung des Kreistages am 22. Juni 2021)

16i-Falle (geforderte Arbeitsplatze)

Im Jahr 2020 setzte die GBQ aufbauend auf die politischen Projekte von 2016 (FAV-Stellen- ge-
forderte Arbeitsplatze) weitere politische Projekte um (16i- Félle). So gab es die Moglichkeit tber
sogenannte geforderte Arbeitsplatze Teilnehmer/innen aus der AGH in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Verhaltnis bei der GBQ einzustellen. Dieser Personenkreis muss langzeitarbeitslos sein
und Uber groRRe Vermittlungshemmnisse (wie kdrperliche und gesundheitliche Einschréankungen,
mangelnde schulische und berufliche Qualifikationen, mangelnde Sprachkenntnisse etc.) verfigen.
Derzeit beschéaftigen wir vier Mitarbeiter. Diese leisten unterstiitzende Arbeiten in den einzelnen
Verbandsgemeinden und Schulen des Donnersbergkreises, tiberwiegend im Garten- und Land-

schaftsbau.



