
Der Bildungsträger 

Seit Januar 2005 arbeitet die Gemeinnützige 
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft (GBQ) eng 
mit dem Jobcenter Donnersbergkreis zusammen. Auch mit 
anderen sozialen Diensten und Einrichtungen des 
Donnersbergkreises bestehen Kooperationen. 
 
Wir verfügen über zwei Standorte in Alsenz und Marn-
heim. Durch langjährige Tätigkeiten in der Qualifizierung 
und der Beschäftigung Langzeitarbeitsloser in unterschied-
lichen Berufsfeldern verfügen wir über ein breites Spekt-
rum an Erfahrung und „know how“. 

Wir arbeiten nach einem eigenen Qualitätsmanagement-
System und sind seit 2008 nach AZAV zertifiziert.  

Ziel:  

Das gemeinsame Ziel besteht darin, Arbeits- und Ausbil-

dungssuchende im persönlichen und handwerklichen Be-

reich zu qualifizieren und fit für den Arbeitsmarkt zu ma-

chen.  

 

 

 

Projekt „Job Action“ 

 

Zielgruppe:  

 Junge Menschen unter 30 Jahren, die sich weder 
in Schule, Ausbildung oder Arbeit befinden  

 
 

 
Projektinhalte: 

 Projekte mit dem Keltendorf am Donnersberg 
(Natur erleben, das altertümliche Leben der Kel-
ten erleben und anderen Menschen zugänglich 
machen, in die Geschichte der Kelten am Don-
nersberg eintauchen) 

 Indoor und Outdoor Teambuilding Events (erleb-
nispädagogisch)  

 Schulungen zum Thema „wie gehe ich mit mei-
nem Geld um“ oder „wie führe ich meinen Haus-
halt“ 

 Förderung der individuellen Berufswegplanung, 
Berufsorientierung und Bewerbertraining 

 Teilnahme an Sprachkursen, PC Schulungen 

 Training von „Softskills“ wie Pünktlichkeit und Zu-
verlässigkeit 

 individuelle sozialpädagogische Betreuung 

 Betriebliche Praktika 
 
 
 
Ablauf Job Action: 

 Projektbeginn: 01.01.2024 (ein Einstieg ist jeder-
zeit möglich)  
Projektende: 31.12.2024 

 Projektzeiten:  
Montag bis Donnerstag 8:00-16:00Uhr,  
Freitag 8:00-13:00 Uhr 

 für die erfolgreiche Teilnahme erhalten sie eine 
Bescheinigung über Ihre Leistungen  

 
 
 

Dieses Projekt wird durch das Ministerium für Arbeit, Sozi-
ales, Transformation und Digitalisierung Rheinland-Pfalz 
aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus gefördert. 
 
Der Europäische Sozialfonds ist das wichtigste arbeits-
marktpolitische Instrument der Europäischen Union. Die 
Mittel aus dem ESF Plus werden dazu eingesetzt, die För-
derung der Beschäftigung in Rheinland-Pfalz zu verbessern 
und Arbeitskräfte und Unternehmen besser auf die neuen 
globalen Herausforderungen vorzubereiten. 
 
 

 
 
 
„gefördert durch“  

 

 
 

sowie gefördert durch das  

Job Center und die Kreisverwaltung des Donnersbergkreises 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bei weiteren Fragen und/oder individuellen Absprachen 

stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

 

Sabrina Mahler (Diplom Sozialpädagogin (FH)) 

Claudia Scholl (Diplom Sozialpädagogin (BA)) 

Tel. Nr.: 06352 – 71 90 670 

E-Mail: info@gbq.donnersberg.de 

www.gbqdonnersberg.de 

 

Standort der Werkstatt in Marnheim: 

Gemeinnützige Beschäftigungs- und Qualifizierungs GmbH 

Bahnhofstraße 68 

67297 Marnheim 
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Gemeinnützige Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH  

                           

 

ESF + Projekt 2024 

„Job Action“ 

 

 

 

 

 


