NIEDERSCHRIFT
Uber die 3. Sitzung des Schultragerausschusses des Donnersbergkreises
in der 10. Wahlperiode 2014/2019
in Kirchheimbolanden, grof3er Sitzungssaal
am Dienstag, den 20. September 2016, 15.00 Uhr

Vorsitzender: Landrat Winfried Werner
Schriftfihrerin: Verwaltungsangestellte Tatjana Herbrandt
Teilnehmer/innen: siehe Anwesenheitsverzeichnis

|. Er6ffnung und Begrifung

Landrat Werner eréffnet die 3. Sitzung des Schultragerausschusses des Donnersbergkreises

und begrif3t die Anwesenden.

ll. Tagesordnung

A) Offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift der 2. Sitzung vom 08.12.2016
2. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes

3. Konzept zur Neubudgetierung der Schulen in Tragerschaft des Donnersbergkreises



Ergebnis der 3. Sitzung des Schultragerausschusses des Donnersbergkreises am 20.09.2016
in Kirchheimbolanden

Offentlicher Teil

Zu Punkt 1 der Tagesordnung: Genehmigung der Niederschrift der 2. Sitzung vom
08.12.2015

|. Sachverhalt:

Landrat Werner fragt nach Anderungswiinschen. Solche werden nicht geduRert.

Il. Beschluss:

Der Schultréagerausschuss des Donnersbergkreises genehmigt einstimmig die Niederschrift der
2. Sitzung vom 08.12.2015.



Ergebnis der 3. Sitzung des Schultragerausschusses des Donnersbergkreises am 20.09.2016
in Kirchheimbolanden

Zu Punkt 2 der Tagesordnung: Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes

|. Sachverhalt:

Landrat Werner begrif3t zu diesem Tagesordnungspunkt die Herren Dres. Schuhen und

Schlésser, sowie Frau Schirkmann vom Biro Z6bis und berichtet: ,Im Jahr 2008 wurde die
Schulentwicklungsplanung des Donnersbergkreises fortgeschrieben. Damaliger Schwerpunkt
waren die Weiterentwicklung aller in Tragerschaft der Verbandsgemeinden und des Kreises
stehenden weiterfihrenden Schulen mit Standortsuche fir eine weitere Integrierte Gesamt-
schule sowie die Errichtung von Fachoberschulen mit unterschiedlicher Schwerpunktbildung.
Die beiden bestehenden Forderschulen und die berufsbildende Schule Donnersbergkreis wur-
den in die Fortschreibung 2008 nicht mit einbezogen. Diese Schulformen wurden bei der jetzi-
gen Fortschreibung in den Fokus gertickt.

Im Bereich der berufsbildenden Schule ist es aufgrund der veranderten Bildungslandschaft
erforderlich, eine bestandssichernde Weiterentwicklung, durchaus auch mit neuen Bildungs-
gangen, anzustol3en. Dies soll mit den im Schulentwicklungsplan beschriebenen Maf3nahmen,

die in der Beschlussvorlage unter Punkt 2 — 4 aufgefuhrt sind, erméglicht werden.

Die Ausbildung der Bankkaufleute erfolgt derzeit hauptsachlich am Berufsschulstandort Kai-
serslautern. Es ist zu klaren, ob weitere Banken bereit waren, ihre Ausbildungsverhaltnisse im
Donnersbergkreis zu begriinden, sodass eine Beschulung an unserer Berufshildenden Schule
angeboten werden konnte.

Bei den Anlagenmechanikern Sanitar und Heizungstechnik, die in der Aufstellung Seite 48 un-
ter der Rubrik Bautechnik aufgefuhrt werden, ist aufgrund der Vielzahl der Auszubildenden zu
prufen, ob diese Ausbildung in den Donnersbergkreis geholt werden kann. Dies trifft auch fur
die medizinischen Fachangestellten (Arzthelferin, Zahnarzthelferin), die dem Bereich Ge-

sundheit zugeordnet sind, zu.

Auch die dualdhnliche Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher kdnnte eine zeitgemafe und
nachgefragte Ergédnzung zu dem bisherigen guten Bildungsangebot im sozialpddagogischen
Bereich darstellen. Die Schilerinnen und Schiler wirden in einem dreijahrigen Ausbil-
dungsgang parallel zur theoretischen Ausbildung auch praktische Erfahrung sammeln. Eine
Abstimmung mit den Tragern der kommunalen und kirchlichen Einrichtungen im Vorfeld ist er-

forderlich.



Die berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung ,Praxisanleitung in der Altenpflegeausbildung”
wird in Abend- und Wochenendschulung angeboten und umfasst 200 Stunden. Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Schulung ein Zertifikat

.Praxisanleitung (Mentor/in) in der Pflege“. Diese Ausbildung ist zu vergleichen mit der Ausbil-

dereignungsprufung in anderen Berufszweigen.

Der Anspruch auf Inklusion und die Berlicksichtigung des Elternwillens bei der Einschulung
beeintrachtigter Schilerinnen und Schiler bringt auch bei den Foérderschulen Verdnderungen
mit sich. Diese Verdnderungen wurden in der Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung
aufgegriffen und Mdglichkeiten der Weiterentwicklung der Férderschulen zu einem Forder- und
Beratungszentrums erortert. Hierzu haben verschiedene Treffen der Schulleitungen der For-
derschulen in Kirchheimbolanden und Rockenhausen, sowie Vertreterinnen der Herman-Nohl-
Schule in Kirchheimbolanden stattgefunden. Ein regionales Konzept, das den Bereich ,Son-
derpadagogische Forderung im Donnersbergkreis — Forderung der Inklusion* umfasst, wurde
erstellt.

Verschiedene Partner, wie das Jugendamt, das Sozialamt und die freien Trager der Jugend-
hilfe, werden nach Abstimmung mit den beteiligten Stammschulen tber die Inhalte unterrichtet

und in die vorgesehene Detailplanung mit einbezogen.

Die dezentrale Errichtung des Foérder- und Beratungszentrums ist vorgesehen, d. h. es wird
verschiedene Stammschulen (Beratungsstellen) fur unterschiedliche Forderschwerpunkte ge-
ben. Die Schule am Donnersberg wird aufgrund ihrer verschiedenen Férderschwerpunkte und
des damit verbundenen Personalstamms sowie der vielfaltigen Fachkompetenz, die Koordi-
nati-ons- und Kommunikationsaufgaben des Forder- und Beratungszentrums Gbernehmen.

Der Antrag ist zum 31.03.2017 zu stellen, um das Forder- und Beratungszentrum zum Schul-

jahr 2017/18 einrichten zu kénnen.”

AnschlieBend erlautert Dr. Schuhen ausfihrlich den Schulentwicklungsplan.

Velat Capan (CDU) erscheint um 15.10 Uhr zur Sitzung.

Landrat Werner schlagt vor in zwei Stufen die Diskussion zu fuihren. Zunachst geht es um die

berufliche Ausbildung. Seit vielen Jahren wird Uber die Tatsache gesprochen, dass viele Fach-
klassen mangels Schilerzahlen nach Kaiserslautern abgezogen werden. Immer wieder wird
Uberlegt, wie der Trend aufzuhalten ist. Dass es sehr schwierig ist, sei allen klar. Dennoch kann
nicht alles in den Zentren konzentriert werden. Das ein oder andere kann seiner Meinung nach

durchaus in der Flache fokussiert werden, um so auch Entwicklungspotenzial in der Flache hal-



ten zu kénnen.

Um den Trend ein Stlick weit aufzuhalten, soll versucht werden neue Wege zu gehen. Im Schul-
entwicklungsplan werden unterschiedliche Ansatzmdglichkeiten hierflr aufgezeigt. Ob diese vom
Erfolg gekrént sein werden, kann heute noch nicht vorausgesagt werden. Nichtsdestotrotz sollen

einige Optionen geprtft werden, wie z.B. die dualéhnliche Ausbildung der Erzieher.

Claudia Manz-Knoll (SPD) findet es gut, dass man im vorschulischen Bildungsbereich nach Al-

ternativen sucht und prift. Denn momentan besteht beispielsweise in der VG Rockenhausen die
Situation, dass keine einzige Berufspraktikantin beschéaftig werden kann. Kein junger Mensch
kann es sich heutzutage leisten 5 Jahre lang eine Ausbildung zu absolvieren und 4 Jahre davon
unentgeltlich. Insofern findet sie die Idee einer dualdhnlichen Ausbildung der Erzieher sehr gut.
Es gilt jedoch Uber die Tatsache nachzudenken, dass die Azubis, die die dualen Systeme bele-
gen, nicht auch noch in den Personalschliissel der jeweiligen Einrichtung mit einberechnet wer-
den sollen. Denn viele Einrichtungen sind bereits jetzt am Limit und mussten dann Stellen, die
fur fertige Fachkrafte zur Verfigung stehen, mit Azubis auffullen. Diesen Umstand bittet sie ein-
fach zu beachten. AbschlieRend mdchte sie wissen ob Fachabitur als Ausbildungsvoraussetzung
bendtigt wird.

Dr. Michael Schuhen kann die Sorge bezlglich der Anrechnung auf den Personalschlissel nach-

vollziehen, wendet jedoch ein, dass die Ausbildung durch diese Zeitverkirzung deutlich attrakiti-
ver wird. Dadurch kénnte eine erhéhte Nachfrage produziert werden.

Als Aufnahmevoraussetzung muss ein qualifizierter Sekundarabschluss | und eine abgeschlos-
sene mindestens 2-jahrige Berufsausbildung vorhanden sein. Alle Voraussetzungen sind aus-

fuhrlich auf Seite 58/59 des Schulentwicklungsplanes aufgefihrt.

Landrat Werner weist darauf hin, dass die Zeitraume, die die jungen Menschen in die Erzieher-

ausbildung investieren mussen,vergleichbar seien. Der Unterschied hierbei sei, dass die dual-
ahnliche Ausbildung vergttet wird und die andere eben nicht. Landrat Werner lenkt den Blick auf
eine andere Diskussion, die derzeit im politischen Raum gefihrt wird — namlich die Aufwertung
der Erzieherausbildung hin zur akademischen Ausbildung. Er weist darauf hin, dass die dualdhn-
liche Ausbildung allerdings nicht diesen Forderungen entspricht. Dennoch sind alle méglichen

Wege zu priifen und zu diskutieren.

Dagmar Tittnags (CDU) mochte wissen fur welchen Standort der BBS die neue Ausbildung der

Erzieher angedacht sei.

Albert Graf entgegnet, dies sei noch nicht festgelegt und sei erst dann zu diskutieren, wenn man

sich fur diesen Weg tatséchlich entschieden hat.



Nachdem keine Wortmeldungen zur beruflichen Ausbildung erfolgen, bittet Landrat Werner um

Anregungen und Beitrage zum Bereich Forderschulen.

Christa Mayer (SPD) begrif3t als Schulleiterin der IGS Eisenberg eine dezentrale Losung, weil
kurze Wege nicht nur fir die Schulen, sondern auch fir die Eltern wichtig sind. Die Organisati-
onsstruktur sei positiv, weil auch die Schule am Donnersberg mit ihren 4 Schwerpunkten, die
Mathilde-Hitzfeld und die Herman-Nohl-Schule als kompetente Ansprechpartner zur Verfiigung
stehen.

Sie spricht die zeitlich befristeten Férderkurse an und mochte wissen, ob diese von den Foérder-

lehrkraften an der jeweiligen Schule oder generell nur an Stammschulen stattfinden.

Harald Dechent informiert, dies sei sicherlich auch einzelfallbezogen zu sehen. Er schliel3t aller-

dings beide Varianten nicht aus, denn diese Flexibilitat misse dem Forder- und Beratungszent-
rum zugestanden werden, um Uberhaupt handlungsfahig zu werden. Dies wird sicherlich auch
davon abhangig sein, wie viele Anfragen an dieses Zentrum heran getragen werden und wie die
personellen Ressourcen sein werden, was bis heute immer noch ungeklart sei. Ein kontinuierli-
cher Austausch mit den Regelschulen ist anzustreben. Harald Dechent sieht die groRe Chance
mit dem Forder- und Beratungszentrum die Inklusion nachhaltiger weiter zu entwickeln, denn im
Regelschulsystem bestehen diesbeziiglich viele Fragen und Unklarheiten.

Im Gegensatz zu den weiterfihrenden Schulen konnten die Grundschulen bereits in den letzten
20 Jahren die sogenannte ,Integrierte Férderung (IF6)" in Anspruch nehmen. Alle drei Forder-
schulen im Kreis haben bestimmte Stundenkontingente, die sie an die umliegenden Grundschu-
len zum Zwecke der integrierten Forderung weiter geben. In den Genuss dieser Férderung soll-
ten nur die Kinder kommen, bei denen dadurch ein sonderpadagogischer Forderbedarf vermie-
den werden kann.

Dass jetzt durch die Einrichtung eines Forder- und Beratungszentrums die Schwerpunkt- und die

weiterfuhrenden Schulen mit integriert werden kénnen, begrif3t Harald Dechent sehr.

Ursula Grunewald (B90/Griine) begruf3t die Einrichtung eines Forder- und Beratungszentrums,

beflrchtet jedoch, dass die angesprochene IFQ, die bislang an den Grundschulen angeboten
wird, dadurch leiden wird. Fir sie sei auch die Kommunikation und ein Austausch mit anderen

Forder- und Beratungszentren wichtig.

Landrat Werner merkt an, ein enger Kontakt mit Zentren, die bereits eine Zeit lang existieren sei

vorgesehen, um so auf bereits bestehende Erfahrung zurtickgreifen zu konnen.

Susanne ROR (CDU) befurwortet den Aufbau des Forder- und Beratungszentrums als eine An-

laufstelle fur Schulen und Eltern.



Das bereits vorhandene Berufswahlsiegel sollte auch gerade in diesem Bereich nicht aus den
Augen verloren werden, um auch Schiilern mit Beeintrachtigungen den Ubergang von der Schule

in den Beruf zu erleichtern.

Auch fur Dr. Michael Schuhen sei das Argument mit dem Berufswahlsiegel sehr wichtig. Leider

hat das Berufswahlsiegel der Bertelsmann Stiftung, das hier im Kreis etabliert wurde, die Kinder
mit Beeintréachtigungen nicht mit im Blick gehabt. Fir diesen Personenkreis gilt es daher spezielle

Programme zu entwickeln.

Landrat Werner betont, die Schule am Donnersberg und die Mathilde-Hitzfeld-Schule haben das

Berufswahlsiegel verliehen bekommen. Die zustandige Jury hat beide Schulen tberprift und sie

erfillen beide die Kriterien, die fir die Verleihung notwendig sind.

Dr. Michael Schuhen verdeutlicht, das Berufswahlsiegel dient in erster Linie als ein Qualitats-

nachweis, dass gewisse Prozesse sich in der Schule etabliert haben. Bei den Schwerpunktschu-
len ist zu Uberlegen, ob nicht beide Prozesse, d.h. sowohl fir Schwerpunktschiler als auch fur

.normale* Schiler qualitatstechnisch abzubilden sind.

Il. Beschluss:

Der Schultragerausschuss des Donnersbergkreises empfiehlt dem Kreistag den Schulentwick-
lungsplan wie folgt fortzuschreiben:

1. Die Angebote des Wirtschaftsforums Donnersbergkreis sollten von allen weiterfiihren-
den Schulen im Kreis angenommen werden, insbesondere die Betriebsbesuche und
das Berufswahlsiegel.

2. Es wird geprift, ob es in einzelnen Bereichen der dualen Ausbildung méglich ist, geni-
gend Auszubildende fiur die Einrichtung neuer Klassen an der Berufshildenden Schule
zu gewinnen. Hierbei soll insbesondere der Bereich der Bankkaufleute, der Anlagenme-
chaniker Sanitéar und Heizungstechnik und der medizinischen Fachangestellten (Arzt-
helferin, Zahnarzthelferin) naher beleuchtet werden.

3. Die Einrichtung der berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildung ,Praxisanleitung in der
Altenpflegeausbildung® zur Starkung der vorhandenen Fachschule fur Altenpflege an
der Berufsbhildenden Schule wird angestrebt.

4. Eine dualdhnliche Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher soll als zusatzliche Alter-
native zur vorhandenen schulischen Ausbildung an der Berufsbildenden Schule geprift
werden.

5. Zum 31.03.2017 soll ein Antrag auf Errichtung eines Férder- und Beratungszentrums an

der Schule am Donnersberg zum Schuljahr 2017/18 gestellt werden. Die Schule am



Donnersberg, die Mathilde-Hitzfeld-Schule und die Hermann-Nohl-Schule werden Auf-
gaben als Stammschulen Gbernehmen.

Vor Antragstellung sind die auf den Donnersbergkreis entfallenden Kosten zu ermitteln.

Abstimmungsergebnis: einstimmig




Ergebnis der 3. Sitzung des Schultragerausschusses des Donnersbergkreises am 20.09.2016
in Kirchheimbolanden

Zu Punkt 3 der Tagesordnung: Konzept zur Neubudgetierung der Schulen in Tréagerschaft
des Donnersbergkreises

|. Sachverhalt:

Albert Graf erlautert auf Bitte von Landrat Werner den Sachverhalt und stellt ausfihrlich das
Konzept zur Neubudgetierung vor:

-iIm Jahr 2006 wurde fir die Schulen in Tragerschaft des Donnersbergkreises erstmals ein
Budget Uber einen Betrag in Hohe von 201.720 € aufgestellt. Zwischenzeitlich wurden die Re-
alschulen plus Gollheim, Winnweiler und Kirchheimbolanden in die Trégerschaft des Kreises
Ubernommen. Die beiden Realschulen plus in Eisenberg wurden in die IGS Eisenberg Uber-
fuhrt. Diese Veranderungen erforderten eine standige Anpassung der 2006 festgelegten Be-
rechnungsgrundlage des Schulbudgets. Zusatzlich wurde im Jahr 2012 eine Erh6hung des
Gesamtbudgets um 10 % vorgenommen. Da die Haushaltsansatze der Realschule plus Kirch-
heimbolanden zukiinftig ebenfalls in die Berechnung mit einflieRen, war eine Uberarbeitung des
Konzepts fiir die Budgetierung der Schulen erforderlich.

Aufgrund veranderter Vorschriften in Bezug auf die Prufung und Wartung technischer Anlagen
sehen wir die Notwendigkeit, diese Aufgabe zentral zu steuern. Eine Aufstellung der derzeit
erforderlichen Wartungskosten hat einen Gesamtbetrag von 238.000 € ergeben. Da nicht alle
Wartungen jahrlich durchzufiihren sind, werden durchschnittlich 180.000 € pro Jahr bendtigt.
Die Berechnung der erforderlichen Kosten pro Schule sowie die Beauftragung der Leistungen
erfolgt durch die Bauabteilung. Bei den Ansétzen der Bauunterhaltung sind bereits Mittel fur die
Wartungskosten enthalten. Die Anséatze der Bauunterhaltung bleiben in der bisherigen Héhe

bestehen und stellen somit eine indirekte Erhéhung des Budgets dar.

Im Bereich der Gebaudeunterhaltung werden weiterhin zweckgebundene Haushaltsmittel im
Haushalt zur Verfigung gestellt. Bis zur Erstellung des Haushalts 2017 wird eine Neubewer-

tung der Gebaudesubstanz erfolgen.

Die Ausschreibung, Beschaffung und Begleichung der Rechnungen fir Reinigungsmittel wird
zukUnftig komplett vom Gebaudemanagement wahrgenommen und aus den Schulbudgets
herausgenommen. Die gemeinsame Ausschreibung fur alle Schulen bringt nicht nur einen

preislichen Vorteil, es kann auch verstarkt darauf geachtet werden, dass die erforderlichen Zer-



tifikate fur die Reinigungsmittel vorliegen, um keine Hautunvertraglichkeiten beim Reini-

gungspersonal hervorzurufen.

Im Bereich der Energiekosten soll von der Gewahrung von Boni bzw. der Geltendmachung von
Malus abgesehen werden. Die Regelung wurde in der Vergangenheit lediglich bei Einsparun-
gen der Schulen umgesetzt und die Schulen haben einen Aufschlag auf ihr Budget erhalten.
Wenn eine Ruckzahlung bzw. Verrechnung eines Minus erfolgen sollte, war dies sehr schwer
umsetzbar. Um dennoch die Notwendigkeit des Energiesparens zu betonen, soll zuklnftig ein
Wettbewerb unter den Schulen Anreiz bieten, den Energieverbrauch im Auge zu behalten. Ent-
sprechend der Hohe der Einsparungen zwischen dem Haushaltsansatz und den tatsachlichen
entstandenen Kosten soll ein erster Platz mit 5.000 €, ein zweiter Platz mit 3.000 € und ein drit-
ter Platz mit 2.000 € belohnt werden. Nach Abrechnung der Verbrauchszahlen werden die
Schulen Uber ihre Platzierung informiert. Der Haushaltsansatz in Héhe von 10.000 € wird bei

den Energiekosten eingestellt.”

Dagmar Tittnags (CDU) mdchte wissen wer fir die Auf3enanlagen zustandig sei und worunter

diese Kosten fallen.

Albert Graf informiert, die Stunden der Hausmeister sind so ausgelegt, dass auch die Aul3enan-
lagenreinigung zu leisten ist. Am WEG in Winnweiler wurden die Stundenkontingente der Haus-
meister nicht erhdht. Hier versucht man die AuRenanlage und insbesondere den Sportplatz durch
die Beschaftigungsgesellschaft zu unterhalten.

Ansonsten wird versucht Hausmeisterpools aufzubauen. Im Bereich des NPG’s und der Neuma-
yerschule wird dies bereits umgesetzt. Dies soll nach und nach an allen Schulstandorten reali-

siert werden.

Dagmar Tittnags (CDU) bittet zu Uberlegen, ob dieses Konzept fir die BBS am Standort Eisen-

berg passend ist.

Il. Beschluss:

Der Schultragerausschuss des Donnersbergkreises stimmt dem Konzept zur Neubudgetierung

der Schulen in Tragerschaft des Donnersbergkreises ab dem Haushaltsjahr 2017 zu

Abstimmungsergebnis: einstimmig
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Landrat Werner dankt den Anwesenden fir lhre Mitarbeit und schlief3t gegen 16.15 Uhr die Sit-

zung.
gez. gez.

(Werner) (Herbrandt)
Vorsitzender Schriftfihrerin
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Weiter anwesend: siehe Anwesenheitsverzeichnis

ABSCHLUSS
Tag der Einladung: 08.09.2016
Tag der Sitzung: 20.09.2016
Sitzungsort: Kirchheimbolanden, Kreishaus, grof3er Sitzungssaal
Beginn der Sitzung: 15.00 Uhr
Ende der Sitzung: 16.15 Uhr
Zahl der Mitglieder des Schultragerausschusses 28
Zahl der anwesenden Mitglieder des Schultragerausschusses 20
Zahl der abwesenden Mitglieder des Schultragerausschusses 8
Vorsitzender: Landrat Winfried Werner
Schriftfihrerin: Verwaltungsangestellte Tatjana Herbrandt
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