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Das NETZWERK in
Zahlen.

209 Unternehmen-aus Rheinland-Pfalz sind
Mitglied







i Nerzwerkunemeimen | [Clajne und mittlere Unternehmen machen fast
80 Prozent der Mitglieder aus.

Das NETZWERK in
Zahlen.

HKMU *

B Grol3e Unternehmen

Keine Angabe

* KMU nach Definition des Bonner Instituts fiir Mittelstand:
5 weniger als 500 Mitarbeitende
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Erfahrungs-
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Kostenlose Mitgliedschaft:
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Sichtbarkeit des
Engagements
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T mtezeeren Ficheimgs Infomaterial rund um die Beschaftigung von
GeflUchteten

Residenzpflicht und Wohnsitzauflage: ——

www.nuif.de/medien i
\l/

‘W

1l 1z
_ by, KL,
,,,,, N e

'__ .
Infopapiere &
-
L Broschiren

| 0

.

i NETZER i
INNEN
FURMITARBETER/!

KLENES HORTERE e HOTEUEREUND 0L

v Y e

10.11.2021: Folgeantrag im Asylverfahren

I'nfog-r"afi ken—

- _ b |
prachflyer + -
poster

27.10.2021: Letzte Chance Hartefallantrag?

Monatliche Webinare


http://www.nuif.de/medien

NETZWERK Unternehmen

il integrieren Flachtlinge Relevante Termine und Workshops fur lhre
Arbeit: Nutzen Sie unseren Terminkalender

Termine

Beschaftigung Geflichteter @ remme 031 ©)

(27.11.) . o w b w

far
zugewanderte Azubis
(27.11.)
fr
Menschen mit Flucht-
hintergrund nutzen
(14.12.)

10.02.2021

Workshops, Austauschrunden und (Online-)Seminare
rund um die Arbeitsmarktintegration von
8 Geflichteten


https://event.dihk.de/ihkbochum-erfolgreicheausbildung-190923
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/
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Drei Phasen des

Onboarding 0 o 0

Vor dem ersten Die erste Bis zum Ende

Arbeitstag: Arbeitswoche: der Probezeit
Bewerbungs-

prozess Information und Orientierung geben Kommunikation,

Anbindung ans und lernen Motivation und
Unternehmen Integration
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Drei Phasen des
Onboarding

10

Erfolgreiches Ankommen im Betrieb

Vor dem ersten
Arbeitstag:

Information und
Anbindung ans
Unternehmen

2

Die erste
Arbeitswoche:

Orientierung geben
und lernen

O

Bis zum Ende
der Probezeit

Kommunikation,
Motivation und
Integration
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Wie finde ich Zugang zur Zielgruppe der Gefliichteten/ Personen die
bereits in Deutschland sind?

N
n

LinkedIn, Xing
Jobs4refugees, Workeer, jobufo
Kammern, z. B. Fluchtlings- Jobs4ukraine,uatalents.com

koordinator*innen Diaspora-Gruppen, z. B. auf
Kimmerer Facebook

Jobcenter /.\.
e

= |vAF: Bundesweites Netzwerk von Projekten

= Ehrenamtliche & karitative Organisationen,
Flichtlingsinitiativen, Facebook-Gruppen

= Berufsorientierung fir Flichtlinge (BOF) /
Integration durch Qualifizierung (1Q)

= Deutsch- und Integrationskurse (bei Tragern
anrufen)

Arbeitgeber-Service der
Arbeitsagentur

= Familie, Freunde, Mentor*innen
= Freiwilligenorganisationen
= Willkommensinitiativen


https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/integration-von-gefluechteten
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme-und-aufrufe/liste-foerderprogramme/integration-durch-ausbildung-perspektiven-fuer-zugewanderte-kuemmerer-programm/
https://adriaankolff.medium.com/the-ultimate-guide-to-finding-a-new-job-fast-efficiently-23ac5a50d2c8
https://www.xing.com/
https://www.jobs4refugees.org/
https://workeer.de/
https://www.jobufo.com/de/
https://jobs4ukr.com/
https://www.uatalents.com/
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Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen

FACHKUNDIGE SPRACHKENNTNISSE

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, l&ngerer Texte ver-
stehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich spon-
tan und flieBend ausdriicken, ohne fter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen
und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und ausfiihr-
lich zu komplexen Sachverhalten duBern und dabei verschiedene
Mittel zur Textverkniipfung angemessen verwenden.

FORTGESCHRITTENE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit, Schu-
le, Freizeit usw.geht. Kann die meisten Situationen bewaltigen, de-
nen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach
und zusammenhangend {iber vertraute Themen und persdnliche
Interessengebiete duBern. Kann iiber Erfahrungen und Ereignisse
berichten, Tréume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pl3-
nen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

ENNINNN NN NNNNN

© {fj NETZWERK L

ANFANGER

Kann vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz einfache Sétze ver-
stehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter Bediirf-
nisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute
sie kennen oder was fiir Dinge sie haben - und kann auf Fragen die-
ser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen,
wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gespréachspartner langsam
und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

integrieren Fliichtli www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de Quellen:e

personlicher Eindruck > Sprachzertifikate

ANNAHERND MUTTERSPRACHLICHE KENNTNISSE

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, miihelos verstehen.
Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und miindli-
chen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Er-
klérungen in einer zusammenhéangenden Darstellung wiedergeben.
Kann sich spontan, sehr fliissig und genau ausdriicken und auch bei
komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich
machen.

SELBSTANDIGE SPRACHVERWENDUNG

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrak-
ten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet auch
Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieRend verstandi-
gen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne gro-
Bere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Kann sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, ei-
nen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und
Nachteile verschiedener Méglichkeiten angeben.

GRUNDLEGENDE KENNTNISSE

Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhéngen

(z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,

nahere Umgebung). Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situa- @
tionen verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten
Austausch von Informationen iiber vertraute und geldufige Dinge

geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbil-

dung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit un-
mittelbaren Bediirfnissen beschreiben.
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,Lassen Sie sich nicht von
eventuellen Sprachbarrieren
abschrecken. Nach drei Jahren
Ausbildung und etwas
Unterstiitzung hat sich die
,Barriere” in der Regel egalisiert
— der Mehraufwand durch
Sprachkurse ist vergleichsweise
uberschaubar und generiert in
der Regel hohere Bindungskrafte
der Mitarbeiter mit lhrem
Unternehmen.”

Geschaftsfuhrer der Marine Active GmbH
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Kompe-
tenzen
testen

Folie 14

Aussagekraft

* Achtung: Beschaftigungs-
erlaubnis muss vorliegen

K

%k

L Praktikum J

Einstiegs-
qualifizierung

Hospitieren

\
Kennenlern-
gesprach

* sprachunabhangige Tests

* praktische Arbeitssituationen

* Vorbereitungsbogen mit Tipps zum
Bewerbungsverfahren (Ablauf,
Kleidung etc.)

(EQ) sk

Gefllichtete mit *
Beschaftigungs-
erlaubnis sind in aller
Regel forderfahig

Zeitaufwand
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Bewerbungsgesprache

fuhren:
Soft Skills im Mittelpunkt

Folie 15
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{BH) integrieren Flichtlinge Erfolgreiches Ankommen im Betrieb

Drei Phasen des

Onboarding 0 o 0

Vor dem ersten Die erste Bis zum Ende

Arbeitstag: Arbeitswoche: der Probezeit
Bewerbungs-

prozess Information und Orientierung geben Kommunikation,

Anbindung ans und lernen Motivation und
Unternehmen Integration

16
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Drei Phasen des
Onboarding

17

Erfolgreiches Ankommen im Betrieb
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Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

18

Flr Betrieb
begeistern

Kontakt halten und
ansprechbar sein

Bereits eine
Willkommenskultur
etablieren

Tipp:
lange Zeit bis
zum Ausbildungs-
start mit EQ oder
Praktikum Uber-
bricken
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Warum ist
Onboarding
wichtig?

Quelle: DIHK

19

Griinde fir die Nichtbesetzung von Ausbildungsplatzen
bei Betrieben mit Besetzungsschwierigkeiten

(Angaben der 47%, die nicht alle Plitze besetzen konnten, in %; Mehrfachantworten mbglich)

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor

Die Ausbildungspldtze wurden von den
Auszubildenden nicht angetreten

Es lagen keine Bewerbungen vor _HE
37

Die Ausbildungsvertrage wurden 16
van den Auszubildenden nach Beginn :
der Ausbildung aufgeldst

p——
oy G

—
Lo Lak

Der Ausbildungsvertrag wurde durch uns éﬂ'
nach Beginn der Ausbildung aufgelast 11

4

andere Grinde 4

3
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]
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2018
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W 2022
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70 8O

Lange Wartezeit bei Rekrutierung von

Personen aus dem Ausland
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Bei Vertragsunterzeichnung direkt einen

Jit inbegrieren Flichtinge Mitarbeiterbogen mit allen Infos und vor

allem Handynummer ausfullen lassen.

1

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

.

Uber Handynummer in Kontakt bleiben:

Nur noch zwei Monate/Wochen bis
zu lhrem/Deinem Ausbildungsbeginn.
Wir freuen uns auf Dich.

e GruRe ausrichten zum Zuckerfest,
Geburtstag, andere Feiertage

Bild: Limtronik = die Willkommenskultur schon
vorab pflegen

20
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Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

21

Fiir den Ausbildungsbetrieb begeistern

Informelles Format Gberlegen, das alle
neuen Mitarbeiterlnnen /Azubis kurz vor
Vertragsstart zusammenbringt oder die
neue Person bereits mit der Belegschaft
in Kontakt tritt.

Vorsicht:

Einladung zum Betriebssommerfest:

* kann als verpflichtend verstanden
werden und dass der
Ausbildungsplatz davon abhangt.

* Neulinge fuhlen sich unwohl unter
vielen neuen Menschen, die sich
untereinander bereits kennen.
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1

Vor dem ersten
Arbeitstag:
Information und
Anbindung ans
Unternehmen

22

Vorbereitung der Belegschaft auf die neuen Mitarbeiter*innen

Auf Azubis/MA vorbereiten: Die Personalentscheidung erlautern:
Situation, Sprache, Religion, Kandidat*in war sehr gut, Teil des
Vorbehalte/Stereotypen Unternehmensengagements
offen ansprechen Gefllchtete zu unterstitzen

Angst vor zusatzlichen Aufgaben
nehmen:

Betreuung von Neuzugangen fair

verteilen, klare Rollenverteilung

festlegen, Vorbild sein
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Vor dem ersten
Arbeitstag:
Ankommen im
Alltag

i

23
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Drei Phasen des

Onboarding o

Vor dem ersten
Arbeitstag:

Information und

Anbindung ans
Unternehmen

24
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Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

25

Fahrplan fir den
(Ausbildungs-)
beruf erklaren

Zustandigkeiten
und Rollen im
Betrieb klaren

Verhalten und
Kommunikation im
Betrieb (Regeln)



=7n— NETZWERK Unternehmen W Kleines Geschenk Uiberreichen
) integrieren Fliichtlinge R
 Blumen, Zollstock mit eingraviertem
9 Name, ... werden Sie kreativ ;)

* (in Corona-Zeiten nach Hause

Die erste senden)

Arbeitswoche

Orientierung Willkommensmappe

geben und lernen

* Eine gute Willkommensmappe
erleichtert das Zurechtfinden in den
ersten Tagen und Wochen im neuen
Unternehmen vor allem fir
Nichtmuttersprachlerlnnen

Ein Konzept aus dem e e _ o
In tegrationskompass; ‘@ DER INTEGRATIONSKOMPASS KONZEPTE IHRE IDEE UBER UNS raen I n h a Ite & C h ec kI Iste fu r d Ie M a p pe

Und los geht's ...

https://www.nuif- https://www.nuif-

integrationskompass. @ Unverzichtbare Inhalte ’ Ebenso gut zu wissen integrationskompass.de/konze ot-
de/konzept- Ny willkommensmappe.html
willkommensmappe. ‘W

html https://handwerk2025.de/wp-

26 content/uploads/h2025 Willkommensmappe.pdf

@ Gedanken iiber das geeignete Format @) Auch fiir Nichtmuttersprachler geeignet

machen » Gemeinsam mit Azubi oder Mitarbeiterln mit Fluchthintergrund erarbeiten



https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://handwerk2025.de/wp-content/uploads/h2025_Willkommensmappe.pdf
https://handwerk2025.de/wp-content/uploads/h2025_Willkommensmappe.pdf
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-willkommensmappe.html
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Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

l' Visualisierungen
L—J herunterladen

27

NACH .......... TAGEN
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NETZWERK Unternehmen
v@r;:r::: W W integrieren Flichtlinge


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/sprachflyer/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/visualisierungshilfen-poster-sketchnotes/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/medien/visualisierungshilfen-poster-sketchnotes/

*

i neseenracninge | ZUM Einstieg in den Betrieb: Vokabelflyer

= NETZWERK Unternehmen @

(1)) integrieren Fliichtlinge BARTELS - LANGNESS ﬂmila

Sesser ds i

T

Diese Branchen gibt es schon:

e Bus- und Berufskraftfahrt
* Backerhandwerk

e Lager und Logistik

* Pflege

 Gastronomie & Hotellerie

famila Jesteburg

* Handel
* Elektrobranche ) ’ r— Diakorie
e Maler & Lackierer WILLKOMMEN WELCOME Mg 9 Mai sl pliga  BERD NRAY ,:mm
e Friseurhandwerk Handel retail e SESL VIR l' Y
. Einzelhandel retail sector Bl 5,3 hgsisaa TICAC IR F
* Buro T — 4m;m_mm i
* Digital & IT Ladendisbsin 2:23‘.‘.’?32?’”‘"’"‘“ oe e o e ', :
*  Gebaudereinigung ot ) - Wl e S e
« Textilindustrie i s bl |
e Post und Zustellun g :L}E»H:)nsmiueleinzeihandel Sarlpetaltrace (L) G230 L5131 Jl,uﬁ 2 slga ligyh J::
* Arbeitsschutz Buchhandung bookshop 5] e oo

28 i, https://www.nuif.de/medien/sprachflyer/
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Blick in den
Ausbildungs-
leitfaden

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

profenster

WEICHSEL GMBH

BTy ey
Yy
/ -~
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Kennenlern- =
wochen zum Start : f |
in die Ausbildung (o )

7

p il !
/ I

temps A

Die Malereibetriebe v R

30
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Mitarbeiterquiz

PROFESSIONELLES
HANDWERK SEIT 1878

profenster

WEICHSEL GMBH

Christian Weichsel 5

Geschaftsfihr. Inhaber &

Diplom-Ingenieur. Experte Kl{om&fel" !dh;{ er

fe%!{dx mit seinem

fiir bautechnische Lésungen

im Objektbau. Leidenschaft H""M(
fur technische Neuheiten,
digitalisierte & optimierte Zuriick

Prozesse.

Maria Neumann

Die souverane Herrin liber
Zahlen, Daten und Fakten.
Kontrolliert die Buchfiihrung
und Rechnungswesen
unseres Betriebes und
terminiert zuverlassig die

Auslieferungen.

15

Kinderlieder wnd mehr
kanw sie a.uswm(%

sfﬁéen

Zurlick

Sie fehlen noch?!

NEUES TEAMMITGLIED

bewerbung@profenster.de

Details
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Onboarding bei
NUiF

32

NUiF Schnitzeljagd

Lockdown-Hobby 1: Ich habe mir
wiahrend des ersten Coronalockdowns
selber das longlieren beigebracht.

Ich bin als Kind mit groler Leidenschaft
in Musicals wie Traumzauberbaum™

und _Ritter Rost” aufgetreten.

Ich hatte im Abi-Buch den Titel
LErolte*r Zuspatkommer¥in®

Ich bin mal mit einer fremden Person in
den Urlaub gefahren.

Ich habe mal aus Verzehen einen
Kihlschrank durch ein geschlossenes
Kichenfenster geworfen.

Ich war mal Cheerleader - aber sehr
schlecht.



NETZWERK Unternehmen

Einarbeitungsgesprach:

) integrieren Flichtlinge Status Quo festhalten und Ziele definieren

. Status Quo:
* Was muss der/die neue Mitarbeiterin
Die erste mitbringen?

Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

* Freude am Job/Motivation

* Berufsspezifische Fahigkeiten: z.B.
handwerkliches Geschick, solide
Mathekenntnisse, Schwindelfreiheit, Offenheit,
Freundlichkeit, ...

Ziele definieren:

* Welche Kenntnisse/Fahigkeiten entwickeln und
@ Die Inhalte strukturieren @ Mogliche Stolpersteine vermeiden bis Wann ?

Ein Konzept aus dem
Integrationskompass:

e Aufgaben Gibernehmen und ausfiihren
e Kunden betreuen

https://www.nuif-
integrationskompass.

—;p—g?n;fbnez.f rt]'gsgespra e Fachwissen zum Bestehen der Priifung
| ITU ) e P : ) ' . . Q
ech ' ht mI @ Die Gesprichssituation verstandlich planen @ Eigene Routinen entwickeln ° P ro b | e m e | m A r be |ts ko ntext e rke n n e n & S I C h

N
7

Unterstlitzung suchen
* selbststandig Losungen entwickeln

33



https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-einarbeitungsgespraech.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-einarbeitungsgespraech.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-einarbeitungsgespraech.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-einarbeitungsgespraech.html
https://www.nuif-integrationskompass.de/konzept-einarbeitungsgespraech.html
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Die erste
Arbeitswoche
Orientierung
geben und lernen

34

Einarbeitungsgesprach: Entwicklungsschritte visuell verstandlich machen

A

3um\-\a14\w~3:
Heowsd Salosdalus
Yoredntan
[ ll
\ = 243,
X \ Al:b]\éumﬁf-
\ P \ jalar
ort——=s e |7 g
\ |
-—"L_f N
— e
Puhn\\ot!\
N AN~ —~——
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_ T —

Sprache vereinfachen
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(F) integrieren Flichtlinge Erfolgreiches Ankommen im Betrieb

Drei Phasen des

Onboarding 0 o

Vor dem ersten Die erste
Arbeitstag: Arbeitswoche:

Information und Orientierung geben

Anbindung ans und lernen
Unternehmen

35
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) integrieren Flichtlinge

Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

36

Feedback —
Austausch Uber
Ergehen im Beruf

Teambuilding —
Mitarbeiter*in wird
Teil der Belegschaft

Ankommen in der
Berufsschule
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) integrieren Fliichtlinge

Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration

37

Befinden der Person erfragen und zuhoren
Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Grinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei Verstollen
Erwartungen an die Probezeit klar
kommunizieren

RegelmaRiges Feedback schriftlich festhalten,
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in
der Zukunft Entwicklungsschritte
nachvollziehen zu kénnen.

Feedback

regelmallige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration
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Feedback

regelmallige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen

Befinden der Person erfragen und zuhoren
Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Grinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei Verstollen
Erwartungen an die Probezeit klar
kommunizieren

RegelmaRiges Feedback schriftlich festhalten,
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in
der Zukunft Entwicklungsschritte
nachvollziehen zu kénnen.

Probleme friihzeitig erkennen



NETZWERK Unternehmen . e
T integrieren Flichtlinge Probleme friuhzeitig erkennen

Forderangebote
wahrnehmen Peter Frenz, ehrenamtlicher Priifer
z.B.: AsA flex “Vielen Azubis mit Fluchthintergrund
fdllt es schwer, sich einzugestehen, dass
sie etwas nicht verstanden haben und
dann um Hilfe zu bitten. Hier versuchen
wir von Anfang an klarzustellen, dass

Fehler zum Lernen dazugehéren.”

Sein Tipp:

* Frihzeitig auf Abschlusspriifung
vorbereiten

e zusatzliche Angebote wahrnehmen

e Sorgen ernst nehmen
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/frag-den-pruefer/
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration
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Befinden der Person erfragen und zuhoren
Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Griinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei Verstof3en
Erwartungen an die Probezeit klar
kommunizieren

RegelmaRiges Feedback schriftlich festhalten,
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in
der Zukunft Entwicklungsschritte
nachvollziehen zu kénnen.

Feedback

regelmalliige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen

Punktlichkeit

,Wenn Du nicht rechtzeitig da bist,
wartet jeder auf Dich und wir kommen
nicht rechtzeitig zur Baustelle. Dadurch

verzogert sich das Projekt. Eine
verlorene Stunde kostet den Betrieb
XXX€.Y)
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Bis zum Ende der
Probezeit
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Befinden der Person erfragen und zuhoren
Verhaltensregeln im Betrieb und ihre Grinde
besprechen

Konsequenzen aufzeigen bei Verstollen
Erwartungen an die Probezeit klar

kommunizieren

RegelmafRiges Feedback schriftlich festhalten, —
um z.B. besprochene Ziele festzuhalten und in

der Zukunft Entwicklungsschritte

nachvollziehen zu kénnen.

Feedback

regelmalliige Termine einhalten, um

uber die Entwicklung zu sprechen,

Motivation zu starken und ggf. Ziele
anzupassen

Behalten oder kiindigen?

Notizen helfen beim Treffen der
Entscheidung, ob man die Person
Ubernimmt.
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Bis zum Ende der
Probezeit
Kommunikation,
Motivation,
Integration
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EXKURS
Angst vor der Abschiebung bei Kiindigung

Eine Kiindigung bedeutet nicht, dass direkt die Abschiebung droht

e Aufenthaltsstatus beachten: Was bedeutet das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses
fur den weiteren Aufenthalt in Deutschland?

* bei Ausbildungsduldung: vor Beschaftigungsende einen Plan B
besprechen (z.B. Berufswechsel)

Unser Tipp:

* Nicht zwanghaft versuchen eine Person im Betrieb zu halten, wenn Qualitat und das
Klima im Betrieb darunter leidet

 Gemeinsam mit der Person Uber eine alternative Weiterentwicklung nachdenken und
sie/ihn dabei unterstitzen (z.B. bei Jobsuche & Bewerbungsschreiben)

- Ubergangsfristen beachten (6 Monate bei Ausbildungsduldung)

- Mitteilungspflicht: Auslanderbehorde rechtzeitig Gber Beschaftigungsende
informieren
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Motivation,
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Pate/Patin — Mentoring im Betrieb

Ein/e erfahrene Mitarbeiter*in ist eine

feste Ansprechperson fir eine/einen

neuen Azubi.

* Pate/Patin hat ein offenes Ohr fur
Fragen

* begleitet der/die neue
Mitarbeiter*in beim Zurechtfinden
in den neuen Beruf

* bringt Geduld mit und baut
sprachliche Hirden ab

I Nicht jede Kollegin oder jeder
Kollege kann das oder mdchte das.

—> Nach einer gewissen Zeit
entscheidet das Tandem, ob das
Mentoring weiter bestehen soll,
oder ein Wechsel zu einem/einer
anderen Pate/Patin besser ware.



NETZWERK Unternehmen Azubi-Pate oder Azubi-Botschafter
) integrieren Fliichtlinge
Azubi unterstitzt Azubi. Azubi aus dem
3 héheren Lehrjahr oder der/die bereits
fertig ist bildet ein Tandem mit einer/m
Bis zum Ende der neuen Azubi.
Probezeit _’
Kommunikation, AN \ * Bekommen Zeit, damit neue/r Azubi
Motivation, 5 | SN positive und negative Erfahrungen
Integration ' 2t AT in einem geschitzten Rahmen

ansprechen kann.

e Der/die erfahrenere Azubi kann auf
Bedenken und Fragen rund um das
duale Ausbildungssystem und zur
Berufsschule eingehen, aus eigener
Erfahrung sprechen und motivieren.

- Azubis begegnen sich auf ,,Augenhohe”.
Wenn beide Azubis Flucht- oder
Zuwanderungserfahrung mitbringen,
schafft das noch mehr ,,Augenhohe”.
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) integrieren Flichtlinge Neues aus dem NETZWERK

Broschiire
Onboarding von
Mitarbeitenden mit
Zuwanderungsgeschichte

Neu!

4 )\ \WW.NUIf.de/medien/broschueren/



https://www.nuif.de/medien/broschueren/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/news/broschuere-onboarding-von-menschen-mit-zuwanderungsgeschichte-ist-online/

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

[HET) integr ieren Flichtlinge A u Sta u S C h

Fragen?

Erfahrungen?



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/frag-den-pruefer/

NETZWERK Unternehmen

'_i integrieren Flichtlinge A u Sta u S C h
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Worauf achten Sie beim
Onboarding von neuen
Mitarbeitenden besonders?

Gibt es Besonderheiten bei
der Zielgruppe?
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Welchen Herausforderungen
begegnen lhnen?

Welche Angebote haben
sich bei Ihnen bewahrt?
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Haben Sie noch weitere Fragen?

Nicolas Bartels, Projektreferent
NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

E-Mail: bartels.nicolas@dihk.de
Tel.: +49 30 20308 6555
Mobil +49 (0) 151159461 71
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Gefordert durch: . . 5
- Donnersberger Beschaftigungsgipfel

24. November 2023
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