Offentliche-rechtliche Zweckvereinbarung

DigitalPakt Schule — Schul-IT-Support

zwischen
dem Landkreis Donnersbergkreis, vertreten durch Herrn Landrat Rainer Guth,
Landkreis Kaiserslautern, vertreten durch Herrn Landrat Ralf LeBmeister und
Landkreis Kusel, vertreten durch Herrn Landrat Otto Rubly

wird aufgrund §12 Landesgesetz Uber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) folgende
offentlich-rechtliche Zweckvereinbarung abgeschlossen:

Prdaambel

Mit dem Forderprogramm DigitalPakt Schulen 2019-2024 stellen Bund und L&nder den
Kommunen und Schultrdgern Finanzmittel zur Verfligung, um die Digitalisierung an den
Schulen voranzutreiben.

Mit der Anderung der unterrichtsbezogenen Anwendungsbetreuung und dem Wegfall der
Anrechnungsstunden fiir Lehrkrafte ab dem Schuljahr 2020/2021 will das Land kinftig
Konzepte der Schultréger finanziell unterstiitzen, bei denen die Dienstleistung der System-
und Anwendungsbetreuung ,aus einer Hand“ durch Personal des Schultrégers oder eines
externen Dienstleisters erfolgt.

Die drei Landkreise Donnersbergkreis, Kaiserslautern und Kusel wollen im Rahmen einer
interkommunalen Zusammenarbeit durch Einfllhrung einheitlicher Schulnetzsysteme gleiche
Standards flir einen gemeinsamen Schul-Support erreichen und im Bereich Schul-IT
Ressourcen biindeln und Kostensynergien nutzen.
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Damit diese Vereinbarung durchgesetzt werden kann, sichern die Vertragsparteien die
Umsetzung der gemeinsam erstellten technischen Konzeption zu.

§1

Gegenstand der Vereinbarung

(1) Gegenstand der Vereinbarung ist die Entwicklung und Einfilhrung einheitlicher
Schulnetze als Grundlage flr ‘eine Standardisierung in der Beschaffung von Hard- und
Software fiir einen gemeinsamen IT-Support.

(2) Fur den Aufbau eines gemeinsamen IT-Supportes stellen die beteiligten Landkreise
eigenes Fachpersonal (IT-Administratoren) zur Verflgung. Jeder Landkreis tragt die
Personal- und Sachkosten flir sein Fachpersonal. Dies gilt nicht fir die unter § 2 Abs. 1
Satz 1 bestimmte Kostenbeteiligung. Dienstorte sind die jeweiligen Verwaltungssitze der
Landkreise. Die Schulungen der Mitarbeiter werden eigenverantwortlich lber den Anbieter
der Schulnetzsysteme beauftragt. Jeder Landkreis ist fir die Schulung des eigenen
Fachpersonals sowie der Koordinatoren fir digitale Bildung und der Lehrkrafte an den
Schulen verantwortlich.

(3) Das Support-Team setzt sich zusammen:

Donnersbergkreis (3,0 VZA)
1,0 fachlicher Koordinator fiir den Bereich der Schul-IT

2,0 System-Administratoren

Landkreis Kaiserslautern (1,0 VZA)
1,0 System-Administrator

Landkreis Kusel (1,0 VZA)
1,0 System-Administrator

Die vom Land finanzierten Leiterinnen und Leiter der kommunalen Medienzentren
Donnersbergkreis und Kusel kooperieren eng mit den Support-Teams Schul-IT. Sie
wirken, zusétzlich zu den Angeboten des Padagogischen Landesinstituts, bei der
Schulung der Koordinatorinnen und Koordinatoren fir digitale Bildung und der Lehrkréfte
in der Anwendung der padagogischen Netzwerke mit. Dar{iber hinaus beraten sie die
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Schultrdger in schulischen, pédagogischen und medienbezogenen Fragen und
unterstitzen bei der Vermittlung zwischen Schulen und Schultragern.

Der Landkreis Kaiserslautern hat aktuell kein Kreismedienzentrum. Daher soll es
Lehrkraften von Schulen in Trégerschaft des Landkreises Kaiserslautern erméglicht
werden, die Kreismedienzentren Donnersbergkreis und Kusel zu nutzen, bzw. aktiv zu
unterstitzen. Eine personelle Aufstockung durch die Ausschreibung der Leitung und
Stellvertretung eines kommunalen Medienzentrums des Landkreises Kaiserlauten ist auf
Grundlage der Lehrkréfte-Arbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) méglich. Hierzu bedarf es
keiner Einrichtung eines eigenen Standortes. Die vom Land bereitgestellten personellen
Ressourcen kénnen vom  Landkreis Kaiserlautern in diese Zweckvereinbarung
eingebracht werden. Der Dienstsitz kann auf die Standorte in den Landkreisen
Donnersberg oder Kusel libertragen werden.

Neben dem Supportteam kdénnen Dienstleister bei personelien Engpassen mit einbezogen
werden, um die Umsetzung der Digitalisierung und somit der Vereinheitlichung der
Netzwerke in den Schulen voranzutreiben. ‘

(4) Die Landkreise vereinbaren die erforderlichen Personalbedarfe im Rahmen der
Férderprogramme Digitalisierung Schulen von Bund und Land auszubauen.

(5) Die fachliche Fihrung des Support-Teams Schulen wird auf den fachlichen Koordinator
fir den Bereich Schul-IT des Donnersbergkreises im Wege der Personalgestellung
Ubertragen. Zur Sicherstellung des IT-Supportes an den Schulen ist es ihm gestattet,
eigenverantwortlich Weisungen auch den durch die Landkreise Kaiserslautern und Kusel
im Support-Team-Schulen eingeseizten System-Administratoren zu erteilen. Das
Direktionsrecht der jeweiligen Landkreise bleibt hiervon unberiihrt.

(6) Die Vorschriften des Arbeitnehmerilberlassungsgesetzes AUG sind fiir dffentliche
Arbeitgeber nicht anzuwenden.

(7) Die entgeltliche Uberlassung von Personal stellt einen nachhaltigen Leistungsaustausch
dar, der zur Unternehmereigenschaft und grundsétzlich zur Umsatzsteuerpflicht fihrt (§
2bUStG)

(8) Der fachliche Koordinator fiir den Bereich Schul-IT ist zustandig fir

- Initiierung, Planung, Steuerung DigitalPakt

- Fachliche Fihrung, Koordination und Weiterentwicklung des IT-Teams fiir die
Schulen

- Aufbau Betriebskonzept flir den technischen Support an den Schulstandorten




- Sicherstellung eines reibungslosen Betriebes und kontinuierliche
Weiterentwicklung

- Beratung und Unterstitzung der Anwender

- Systembetreuung der schulinternen Serverlandschaft

- Aufbau eines Ticketsystem

- Implementierung eines MediaDeviceManagement

- Beauftragung, Koordinierung und Kommunikation mit externen Dienstleistern

- Marktermittlung, Preisanfragen und Rahmenvertrage

- Dokumentationsverantwortung (Dokumentationsvorlagen und Kontrolle der
Fortschreibung)

- Jéhrlicher Sachstandsbericht

(9) Mit Beginn des Schuljahres 2021/2022 bilden die Mitarbeiter der Schul-IT einen
gemeinsamen Mitarbeiterpool. Der fachliche Koordinator Schul-IT regelt die Einsatze der
System-Administratoren. Vorrangig stellt jeder Kreis seine Vertretungsregelung mit eigenem
Personal sicher. Bei extremen Personalengpédssen soll der Donnersbergkreis beratend und
I6sungsorientiert unterstitzen.

(10) Die Mitglieder der Schul-Support-Teams vereinbaren einen regelméBigen fachlichen
Austausch, mindestens 4 mal jahriich.

§2

Kostenbeteiligung

(1) Die Landkreise Kaiserslautern und Kusel beteiligen sich an den Personal- und
Sachkosten einschlieBlich der Umsatzsteuer fir die Personalgestellung des fachlichen
Koordinator Schul-IT ab dem Schuljahr 2021/2022. MafBgeblich sind die Schiilerzahlen
zum Stand 30.09. eines jeden Schuljahres. Die Sachkosten beinhalten die entstandenen
Fahrtkosten des fachlichen Koordinators fir Fahrten zu den Schulstandorten in den
Landkreisen Kaiserslautern und Kusel. Die Kosten fiir die zuséatzlich bendétigten
Dienstleister tragt jeder Kreis selbst.

(2) Jeweils zum 01.07. des Haushaltsjahres wird eine Abschlagszahlung in Héhe von 80 %
der Personal- und Sachkosten nach Abs. 1 und auf der Grundlage der Schiilerzahlen des
Vorjahres féllig und ist auf das Konto der Kreiskasse Donnersbergkreis IBAN DE19 5405
1990 000 0074 35, Sparkasse Donnersberg, zu leisten. Die jahrliche Endabrechnung
(Spitzabrechnung) erfolgt zum 01.11. auf der Grundlage der Schiilerzahlen zum 30.09.
des laufenden Haushaltsjahres.
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(3) Bei Tarifsteigerungen erfolgt eine Anpassung des Personalkostenanteils. MaBgebend ist
die Tarifsteigerung des Tarifvertrages TVOD VKA fiir Entgeltgruppe 10.

(4) Fahrtkosten, welche durch Mitarbeiter oder padagogische Lehrkrafte der beiden
Kreismedienzentren Donnersbergkreis und Kusel fir Schulungen oder ahnliches entstehen,
sind durch den jeweiligen Landkreis auszugleichen. Es gilt das Landesreisekostengesetz
(LRKG).

§3

Haftungsfragen

(1) Der Donnersbergkreis haftet fir etwaige Schaden, die durch Mangel bei dem Einsatz des
fachlichen Koordinators Schul-IT entstehen.

(2) Von der Haftung ausgeschlossen sind Schédden, an deren Entstehung den
Donnersbergkreis kein Verschulden trifft, insbesondere bei Vorliegen technischer
Probleme mit Software, Hardware und Datenleitungen oder bei Mangeln, die von anderen
Personen oder Dienstleistern verursacht werden.

§4

Evaluation

Zur Optimierung und Standardisierung der Aufgabenprozesse und zur Qualitatssicherung
der Aufgabenabldufe im Bereich Schul-IT, vereinbaren die Beteiligten Landkreise eine
jahrliche Evaluation. Die erste Untersuchung erfolgt nach Ablauf des Jahres 2021.

§5

Dauer der Vereinbarung, Kiindigung, Entschadigung

(1) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Eine Kindigung ist
frihestens zum Schuljahresende 2022/2023 und danach mit einer Kindigungsfrist von

einem Jahr zum Schuljahresende mdglich.
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(2) Die jahrliche Kostenbeteiligung nach § 2 ist letztmals fiir das Jahr zu entrichten, in dem
die Kiindigung oder die Aufhebung der Vereinbarung wirksam wird. Dariiber hinaus
besteht kein Anspruch auf Entschadigung fiir Kosten, die aufgrund dieser Vereinbarung
oder im Vertrauen auf den Fortbestand dieser Vereinbarung entstanden sind.

§6

Inkrafttreten der Vereinbarung

Diese Vereinbarung wird nach ihrer Genehmigung- durch die  -Aufsichts- —und
Dienstleistungsdirektion Trier als hierfiir zustandige Rechtsaufsichtsbehdrde am Tag nach
der letzten Offentlichen Bekanntmachung rechtswirksam. F{r die 06ffentlichen
Bekanntmachungen sind die Satzungen Gber die Form der 6ffentlichen Bekanntmachung der
Landkreise Donnersbergkreis, Kaiserslautern und Kusel maBgebend.

Fiir den Donnersbergkreis KA /KT-Beschlussvom 2503 2024

KA / KT-Beschluss vom Zéﬁ?’ 252/

Far den Landkrels Kusel KA / KT-Beschluss vom {Z 0¥. 2024
Kusel, den 70+ 00 2924’

Otto Rubly, Landrat o




1 Rhemlandpfalz

- AUFSICHTS- UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

Die vorstehende ,Offentliche-rechtliche Zweckvereinbarung DigitalPakt Schule -
Schul-IT-Support* zwischen dem Landkreis Donnersbergkreis, dem Landkreis
Kaiserslautern und dem Landkreis Kusel wird hiermit gem. § 12 Abs. 2 des
Landesgesetzes iiber die kommunale Zusammenarbeit (KomZG) genehmigt.
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